ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ЗАЛІКУ
тематичного короткострокового семінару з підвищення кваліфікації працівників органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії корупції
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1. Характеристика Закону України «Про запобігання корупції».
2. Поняття близькі особи.
3. Поняття приватний інтерес.
4. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
5. Особи, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
6. Співвідношення реального конфлікту інтересів з потенційним конфліктом інтересів.
7. Адміністративні стягненням, що застосовуються за порушення, пов’язані з корупцією.
8. Компетенція Національного агентства з питань запобігання корупції та його склад.
9. Обмеження щодо одержання подарунків згідно з Законом України «Про запобігання корупції».
10. Вимоги Закону України «Про запобігання корупції» стосовно обмеження сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. 
11. Зміст норм, які обмежують спільну роботу близьких осіб відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
12. Вимоги щодо заповнення декларації відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
13. Види контролю, який здійснює Національне агентство щодо перевірки декларацій, поданих суб’єктами декларування.
14. Коло осіб, уповноважених складати протоколи про вчинення адміністративного корупційного правопорушення.
15. Вимоги до ведення Єдиного державного реєстру осіб відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
16. Загальні засади відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції».
17. Порядок дій особи, яка одержала подарунок як подарунок державі, територіальній громаді, державним або комунальним підприємствам, установам чи організаціям.
18. Заходи, які має вжити особа, уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка.
19. Порядок дій особи, яка виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок.
20. Заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.
21. Заходи самостійного врегулювання конфлікту інтересів.
22. Додаткові заходи здійснення фінансового контролю.
23. Порядок та строк направлення протоколу про вчинення адміністративного корупційного правопорушення.
24. Заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.
25. Права осіб, які притягаються до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією.
26. Порядок урегулювання конфлікту інтересів.
27. Оскарження постанови у справах про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.
28. Строк розгляду адміністративних справ про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.
29. Підстави зупинення розгляду справ про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.
30. Строк накладення адміністративного стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.
31. Адміністративна відповідальність за подання завідомо недостовірних відомостей у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
32. Юридичний склад адміністративного правопорушення стосовно порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків.
33. Юридичний склад адміністративного правопорушення, пов’язаного з порушенням обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності.
34. Порядок і наслідки направлення постанови суду про накладення адміністративного стягнення за адміністративне корупційне правопорушення суб’єкту владних повноважень, юридичній особі.
35. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем як форма урегулювання конфлікту інтересів.
36. Висновки, приписи та запити Національного агентства з питань запобігання корупції.
37. Формування та реалізація державної антикорупційної політики.
38. Антикорупційні програми державних підприємств, установ, організацій, об’єднань та інших юридичних осіб.
39. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними.
40. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 Закону «Про запобігання корупції».
41. Види діяльності, на які не поширюється заборона займатися іншою, крім виконання функцій держави або місцевого самоврядування, оплачуваною діяльністю.
42. Обмеження, які встановлені Законом «Про запобігання корупції», після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.
43. Механізми усунення ситуації прямого підпорядкування близьких осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
44. Дотримання процедури щодо врегулювання конфлікту інтересів.
45. Алгоритм дій керівника органу, щодо підлеглої особи, про наявність у неї реального конфлікту інтересів.
46. Самостійне врегулювання конфлікту інтересів відповідно до закону.
47. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
48. Заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.
49. Порядок усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, від виконання завдання, в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів.
50. Обмеження доступу особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, до певної інформації.
51. Врегулювання конфлікту інтересів шляхом перегляду обсягу службових повноважень особи, у якої виник конфлікт інтересів.
52. Способи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.
53. Форми здійснення зовнішнього контролю як засобу врегулювання конфлікту інтересів.
54. Порядок переведення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на іншу посаду у зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів.
55. Сукупність умов, що застосовується для звільнення особи як захід врегулювання конфлікту інтересів.
56. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень керівництва.
57. Порядок передачі в управління іншій особі належні їм підприємства та корпоративні права, після призначення (обрання) особи на посаду.
58. Порядок проведення повної перевірки декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
59. Додаткові заходи здійснення фінансового контролю.
60. Інформація, яка зазначається у деклараціях осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
61. Розуміння свободи людини.
62. Процедура міжнародного захисту своїх прав громадянином України після використання національних засобів правового захисту.
63. Види поводження, заборонені ст. 3 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод.
64. Загальні правила тримання особи під вартою згідно Конституції України та Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод.
65. Право на таємницю листування, телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції та підстави його обмеження згідно Конституції України.
66. Поняття, сутність та функції державної антикорупційної політики.
67. Правова основа запобігання корупційній злочинності в Україні.
68. Суб’єкти запобігання корупційній злочинності та їх повноваження.
69. Сучасний стан і тенденції корупційної злочинності в Україні.
70. Причини та умови корупційної злочинності.
71. Поняття неправомірної вигоди при вчиненні корупційних злочинів.
72. Законодавче визначення службової особи.
73. Значний, великий та особливо великий розмір неправомірної вигоди при прийнятті пропозиції, обіцянки або одержанні її службовою особою.
74. Зміст суб’єктивної сторони складу злочину, передбаченого ст. 364 КК України (Зловживання владою або службовим становищем).
75. Зміст пропозиції та обіцянки неправомірної вигоди.
76. Правова основа взаємодії правоохоронних органів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування при перевірці заяв та повідомлень щодо порушень антикорупційного законодавства.
77. Завдання взаємодії правоохоронних органів та органів державної влади у запобіганні корупції.
78. Принципи взаємодії органів державної влади та місцевого самоврядування з правоохоронними органами у публічно-правовій протидії корупції.
79. Класифікація суб’єктів взаємодії органів державної влади місцевого самоврядування та правоохоронних органів у запобіганні, протидії та попередженні корупції.
80. Заходи, що визначають вибір форми взаємодії правоохоронних органів з органами державного влади, місцевого самоврядування при перевірці заяв та повідомлень щодо порушень антикорупційного законодавства.
81. Інформаційне забезпечення протидії корупції в Україні.
82. Планування заходів щодо запобігання корупції.
83. Форми розкриття злочинів, пов’язаних з корупцією.
84. Арифметичний та логічний контроль декларації як форма протидії корупції.
85. Повноваження Національного антикорупційного бюро України.
86. Поняття тіньової економіки.
87. Складові елементи тіньової економіки.
88. Детермінанти тіньової економіки.
89. Неформальна економіка.
90. Поняття рейдерства.
91. Основні види корупції.
92. Основні ознаки корупційних діянь.
93. Поняття професійного спілкування.
94. Особливості професійного спілкування.
95. Механізми асоціальної та антисоціальної спрямованості особистості.
96. Поняття діловодства.
97. Реквізити документа.
98. Оприлюднення Законів України.
99. Стадії правової експертизи.
100. Посилання на інші нормативно-правові акти.
